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Megbizsi szerzbdés, amely létrejott egyrészrél Lajosmizse Viros Onkorminyzata
(nyilvantartasi sziam: 724616, adészam: 15724612-2-03; KSH statisztikai szimjel:
15724612-8411-321-03; fizetési szimia: K&H Bank Zrt.-nél vezetett 10402599-00026400-
00000006, képviseli: Basky Andras polgdrmester, mint megbizo (tovabbiakban: Meghizé)

6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1,

mésrészrél ProCons Vezetési Tandcsadé és Mindségfejlesztési Korlitolt Feleldsségii
Tarsasag, mint megbizott (tovabbiakban: Megbizott) székhely: 6000 Kecskemét, Jokai utca
44. 3. em. 5., fizetési szamla: Szigetvari Takarékndl vezetett 50800128-11034658-00000000,
levelezési cim: 6001 Kecskemét Pf.: 497. Addszam: 12629446-2-03 Cg.. 03-09-108920,
képviseli: Fekete Attila Laszlo ligyvezetd, Dr. Berta Lilla cégvezet6

(tovabbiakban egyiittesen: Felek) kozott az alabbi targyban és feltételekkel.

1. A szerzddés targya
A Megbiz6 megbizza, a Megbizott vallalja az allami és oOnkormanyzati szervek
elektronikus informacidbiztonsagdrol szolo 2013. évi L. torvényben meghatirozott

Informatikai Biztonsagi Szabélyzat elkészitését.

2. A szerzodés hatalya
2.1. Jelen megbizasi szerzodés, a szerz6dd Felek kételezettségeire, jogaira, valamint
egymdas kozotti viszonyara vonatkozdan 2017. 03. 13-an lép hatdlyba és a jelén
szerzbdésben foglalt feladatok teljesitéséig tart. Jelen megbizasi szerzédés alapjan
Megbizott a feladatait Lajosmizsei Kozds Onkormanyzati Hivatal vonatkozisaban
litja el, mely magaban foglalja a székhely szerinti szervezeti egységet, valamint a

Felsolajosi Kirendeltséget.

3. A Megbizo kitelezettsége
3.1. A Meghizé6 az adott helyzetben téle elvarhaté modon koteles a Megbizott
kotelezettségeinek teljesitését eldsegiteni, igy kiilondsen a sziikséges iratokat,
iratmintakat, nyilvantartisokat a Megbizott rendelkezésére bocsétani, tovabba kételes
a Megbizott részére a szerzddés teljesitéséhez sziikséges minden tajékoztatast
haladéktalanul megadni, a munkavégzéshez sziikséges technikai és egyéb feltételt

biztositani.
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3.2. A kozbsen meghatdrozott {itemterv szerinti munkavégzés, A munkavégzés soran
itemterv és a feladatok alapjin szilkséges személyzet rendelkezésre allasdnak
biztositasa. A konzultaciok idépontjdban megfelel6 helyiség biztositasa.

3.3. Megfeleld hataskorrel, szakképzettséggel rendelkezd képvisels kijeldlése.

3.4, Az esetlegesen bekdvetkezd szervezeli', személyi véltozasok jelzése.

3.5. Az egyiittmiik6dés sordn a munkavégzést akadilyozé tényez6k megsziintetésére a
szilikséges intézkedések megtétele.

3.6. A jelen szerzddésben meghatarozott fizetési feltételek teljesitése.

4. A Megbizott kotelezettsége

4.1. Informatikai Biztonsagi Szabélyzat kialakitasa, mely tevékenység kiterjed a
jogszabaly altal el6irt médon és tartalommal az alabbiakra:

4.1.1. felilvizsgalatra keriilnek az osztilyba soroldsok és a kockazatelemzés,
valamint ehhez kapcsolodoan elvégzésre keriilnek a szabalyzat kialakitasahoz
szlikséges felmérések,

4.1.2. elkészitésre keriil a szabdlyzat.

4.2. A kbzbsen meghatdrozott titemterv szerinti munkavégzés.

4.3. A helyszini munkavégzés elGzetes engedélyezietése az idépont és a helyszin
tekintetében.

. Az egyiittmiikddés sordn a munkavégzést akadalyozo tényezok idében térténd Jelzese
a sajat hatdskorében megoldhaté problémékban az intézkedések megtétele.

4.5. Megbizott szavatolja, hogy a jelen szerzédés szerint elkészitendd szabdlyzat
mindenben  megfelel, dllami és  onkormanyzati  szervek  elektronikus
informaciobiztonsagarol szélé 2013. évi L. térvényben, valamint egyéb vonatkozd
jogszabalyok rendelkezésiben meghatarozott feltételeknek, tovabba a KOFOP-1.2.1-
VEKOP-16 azonositd jeli ,,Csatlakoztatasi konstrukcié az onkormdnyzati ASP
rendszer orszagos kiterjesztéséhez” cimii palyazati felhivds sorn meghatarozott
feltételeknek. Amennyiben a targyi szabélyzat hidnypotlasi eljards soran, vagy
felugyeli, és jovahagyasi jogkort gyakorlé szerv felhivasira torténé atdolgozasa

sziikséges, ugy ezt Megbizott dijmentesen villalja.
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5. A felek egyiittmiikodésére vonatkozé kézos szabalyok

5.1. A szerz6dés teljesitése soran a Felek kotelesek egymassal fokozottan egylittmiik6dni,
egymas crdekeit figyelembe véve eljami, egymas teljesitését elosegiteni, a
teljesitéshez szilkséges minden lényeges, a teljesitést pozitivan, vagy negativan
korlatozo, vagy befolyasolod tényrﬁl: koriilményrdl a tajékoztatast haladéktalanul
megadni.

5.2. A Felek villaljak, hogy a cégnév, székhely, illetve képviseleti jogosultsagra vonatkozé
cégadatokban illetve cégjogi statuszban bekovetkezé valtozasrél kolcséndsen
tijékoztatjak egymast a cégkivonatban tdrténd véltozdsbejegyzést koveté 15 napon
beliil.

5.3. Felek vallaljak, - a fent emlitett valtozasokrdl vald tijékoztatast kovetden - a
véltozasokra vonatkozé informacidk sajat szervezeten beliili tovabbitasat.

5.4. A Felek katelesek kell idoben értesiteni egymast, ha jelen szerzédést nem, vagy csak
megvaltozott tartalommal képesek fenntartani.

5.5. A Felek egymis belso eljarasrendjének végrehajtisaban kéicsonssen kdzremiiksdnek.
A Felek egyméds belsé eljarisainak tételes ismerete nélkiil ezen kolesdnds
egyiittmilkddést Ugy valdsitjdk meg, hogy az adott tevékenységben résztvevo
munkavégzok gondoskodnak arrdl, hogy sajat eljarasrendjiiknek megfeleld eljarast a
masik fél altali munkavégzd is betartsa.

5.6. Felek kotelesek egymas szellemi termékeinek védelmérdl, a toliik elvarhatd moéden
gondoskodni.

3.7. Vis Maior: minden, a felek befolyasold és védekezd képességét meghalado természeti
¢s tarsadalmi erd, jelenség, torténés, amely a szerzédéses teljesitést befolyasolja, a
szerzbdés szempontjabél Vis Maiomak tekintend6. Vis Maior eléfordulisa esetén a
feleknek, haladéktalanul — irasban — értesiteniiik kell egymast. Ezen értesitésben meg
kell nevezni a Vis Maior pontos okat, valamint a szerzédés teljesitésével kapcsolatos
varhatd hatasit. Amennyiben a Vis Maior, illetve a szerzédés teljesitésével
kapcsolatos hatasai azt szilkségessé teszik, a felek kételezettséget vallalnak arra, hogy

targyalasokat kezdeményeznek a szerzédés szitkséges mddositasa érdekében.

6. Szellemi alkotasok védelme és hasznositasa
6.1. Az egyiittmitkddés soran létrejovo szellemi alkotasok, igy kitléndsen a Megbizott

6.1.1. felmérési modszertana,
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6.1.2.4ltala &nalléan, sajat struktirdban készitett szabdlyzat sz6vege (ide nem értve a
Megbizd  szabélyzatdnak  feliilvizsgalataval, kiegészitésével létrejvé
szabalyzatot),

6.1.3.a munka soran a Megbizé részére atadott tandcsad6i anyagok
a megjelenési formatol fiiggetleniil a Megbizoit tulajdonat képezik.
A szellemi alkotasok, - a kdzérdekii adatok, valamint a k6zérdekbél nyilvanos adatok
kivételével, tovibba a feliigyeleti szervek altal végzett ellendrzések kivételével -
harmadik fél, kiilsnosen Megbizott tevékenységéhez hasonlé, vagy azonos
tevékenységet végzo, vagy hasonld, vagy azonos teriileten tevékenykedd fél részére
torténd betekintési jog adasahoz, szellemi alkotdsok atadasahoz a Megbizott elozetes,
irdsbeli hozzajarulasa sziikséges.

Mindkét fé] jogosult az egyiittmiikddés sordn elért eredményeket — egymds érdekeit

nem sértd modon- a kOlesonds hivatkozds betartisival publikdlni. A Megbizott

jogosult a Megbizdt a szerzodés targyaban referenciaként megjeldini.

A felek a munka soran tudomasukra jutott informaciokat bizalmasan kezelik,

harmadik fél részére csak a masik fél elézetes, irasos engedélyével adhatjak ki, kivétel

ez alol, a Megbizo éltal ezen bizalmas informaciok feliigyeleti szervek részére torténd
kiaddsa, valamint a kozérdekii adatok, valamint a koézérdekbdl nyilvanos adatok
kiadasa.

A szerzddés megszinése a szellemi termékek felhasznéldsdra vonatkozo

megallapodasokat nem valtoztatja meg, a Megbizo az dtadott szellemi termékel;;':t

tovabb hasznélhatja, de nem ruhazhatja &t masra, illetve a harmadik személy

betekintési joga korlatozott.

7. Titoktartas

7.1.

7.2.

A Felek a jelen szerzddés teljesitése soran tudomadsukra jutd iizleti titkot kotelesek
idobeli korlatozas nélkiil megtartani és megtartatni,

A szerzddo Felek rogzitik, hogy a Polgari Térvénykényvrol szolo 2013. évi V.,
torvény (tovabbiakban: Ptk.) 2:47. § (1)-(2) bekezdése szerint iizleti titoknak mindsiil
a gazdasdgi tevékenységhez kapcsolodd minden nem kozismert vagy az érintett
gazdasag) tevékenységet végzd személyek szamara nem kénnyen hozzaférhetd olyan
tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbol késziilt Osszedllitis, amelynek

illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal vald kozlése vagy
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nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét
sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megérzésével kapcsolatban a vele
jogszerlien rendelkezd jogosultat felrdhatésag nem terheli. Az iizleti titokkal azonos
védelemben részesiil az azonositasra alkalmas modon régzitett, vagyoni értéket
képviseldo miszaki, gazdasigi vagy* szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek
Osszeallitasa (védett ismeret), ha a johiszemiiség és tisztesség elvét sértdé modon
szerzik meg, hasznositjak, kdzlik massal vagy hozzak nyilvanossagra.
7.2.1. Uzleti titoknak minésiil a Megbizo részérol kiilondsen:
®  Megbizo belsd eljarasi rendje,
8 miikédési, technikai hattér.
7.2.2. Uzleti titoknak mindsiil a Megbizott részérdl kiilénssen:
®  felmérési mddszertana, kialakitott tematikai,
® dltala 6nalldan, sajat struktirdban készitett szabalyzat szévege (ide nem
értve a Megbizé szabdlyzatanak felillvizsgalataval, kiegészitésével
létrejovo szabalyzatot),
® tanicsadoi anyagok, ajanlasok, Megbizo érdekkorében felmeriild specialis
szakmai eljarasrendek.
Felek vallaljak tovabba, hogy a titoktartasi kotelezettség alapjan az iizleti titok kérébe
tartozo tényt, informaciot, megoldast, vagy adatot - jogszabalyban meghatarozott
esetkor kivételével — a Megbizo, illetve Megbizott felhatalmazasa nélkiil nem adjak ki
harmadik személynek, és a jelen szerzodésbol eredd feladatok ellatasan kiviil, nerh
hasznaljak fel.
A Megbizo, illetve Megbizott a jelen szerzddés alairasaval kitelezettséget vallal arra,
hogy amennyiben {izleti titok a birtokdba jut, nem hasznalja fel arra, hogy maga, vagy
mds személy részére kozvetlen, vagy kdzvetett modon eldnyt szerezzen, tovabbd, hogy
a Megbizonak, vagy Megbizottnak, vagy tigyfeleinek hatranyt okozzon.
A Felek rogzitik, hogy a titoktartasi kotelezettség jelen szerzédésben foglalt
rendelkezéseinek megfeleléen jelen szerzodéshez csatoljak a  Megbizott
iigyvezet6jének személyes titoktartasi nyilatkozatit, amely egyben titoktartasi
nyilatkozat minta is. Ezzel egyidejiileg Megbizott vallalja, hogy a teljesitésbe Ujabb
személyeket csak a titoktartasi kotelezettségrol valo informalast, figyelemfelhivast, és

a mintaval azonos titoktartasi nyilatkozat alairatisit kévetéen von be. Megbizott
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vdllalja, hogy ha barmely, a Megbizoval kapcsolatba keriilt alkalmazottjaval
megsziinik a munkakapcsolata, akkor, azt irasban bejelenti a Megbizénak. Ezen
informécid szervezeten beliili tovabbitasa a Megbizo kitelessége.

7.6. A Megbizé vallalja, hogy a munkavallaloi, valamint munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak vonatkozisiban gondoskodik a Megbizott szellemi
termékének, lizleti titkanak védelmérdl, az arra vonatkozo titoktartasi kételezettségre,
kezelési eljardsokra a munkavallaldinak, beszallitéinak figyelmét felhivja.

7.7.Szerz6dd felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben jelen szerzédésben vallalt
titoktartasi kotelezettségiiket megszegik, amennyiben ez egyértelmii bizonyitast nyer,

félmillio forint karatalanyt fizetnek a sérelmet szenvedett fél részére.

8. Szerz6désszegés, felmondas
8.1. Az egyiittmiikod6é Felek megallapodnak, hogy jelen megallapodast barmelyik fél
irasban a masik félhez cimzett, tértivevényes kiildemény formajaban tovabbitott
felmondé levéllel, indoklasi kotelezettség nélkill, 15 napos felmondassal jogosult
rendes felmondas jogcimén megsziintetni. Az irasbeli felmondé levélbél egyértelmiien
ki kell tiinnie, hogy a Felmondod fél a Felek kozotti megéllapodast rendes felmondas
utjan valé megsziintetését kivanja, tovabba meg kell jellni a felmondasi id6 kezd6
idopontjat, mely legkorabban a cimzett kézhezvételét kovetd honap elsé munkanapja
lehet. "
8.2. Sulyos szerzddésszegés esetén (pl. titokvédelem megsértése, 15 napnal hosszabb
fizetési késedelem) a szerz6dd feleket megilleti az azonnali hatalyd felmondds joga,
melyet a felek egyoldalu - indoklassal ellatott - irasbeli nyilatkozattal hoznak a masik

fél tudomasara.

9. Egyéb rendelkezések
9.1.A szerzodés 1. mellékletét képezi a Megbizott i{igyvezetdiének titoktartasi
nyilatkozata, illetve a munkavégzésbe bevonni kivint személyekkel aldiratandd
.»Titoktartasi nyilatkozat minta”.
9.2. Jelen megéllapodas 2. mellékletét képezi a Megbizott altal az dllamhaztartasrol sz61o
2011. évi CXCV. tbrvény, az éllamhaztartasrél szdl6 torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, tovibba a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi

CXCVIL torvény szerint megtett atlathatosaggal kapcsolatos nyilatkozata. Megbizott
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vallalja tovabba, hogy amennyiben az tlathatosagi nyilatkozatban kézéltekhez képest
barmely adataban valtozés torténik, arrél a Megbizot haladéktalanul tajékoztatja.
9.3. A szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykényv, valamint
egyéb vonatkozo jogszabdlyok rendelkezései az iranyadok.
10. Dijazas
10.1. A jelen szerzédésben foglalt feladatok ellatisa utan jaré dijrol a Megbizott SZJ
7022. ,,Uzletviteli, informaciobiztonsagi tanacsadas” megnevezéssel, atutaldssal
kiegyenlitendd szamlat allit ki.
10.2.  Szolgaltatasi dij: egyszeri 380.000 Ft + AFA
Ezen szolgaltatasi dij tartalmazza a sziikséges helyszini megjelenések dijat, koltségét.
Ezen szolgaltatasi dijhoz nincs id6keret, ez az 6sszes munkadrat tartalmazza.
11. A szerz6dé felek elérhetéségei, kapcesolattarték
Megbizé: Lajosmizse Varos Onkormanyzata
6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1,
Tel/Fax.: +36 76 457-575
e-mail: lajosmizse@lajosmizse.hu
Kapcsolattartok: Basky Andras polgarmester
Megbizott: ProCons Vezetési Tanicsadé és Mindségfejlesztési Kft.
6000 Kecskemeét, Jokai utca 44,
Tel.: 76/50-99-99, Fax: 76/50-99-98
e-mail: fekete.attila@procons.hu
Kapcsolattartok: Fekete Attila Laszlo ligyvezetd
Dr. Berta Lilla cégvezet6, jogisz
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12.A szerzodés alairasa

Az egyiittmiiksdo Felek jelen megallapodast, annak elolvasasa, kézos értelmezése utan,
mint akaratukkal és nyilatkozataikkal mindenben megegyezét cégszeriien, helybenhagydlag
alairtak., '

Lajosmizse, 2017. 03. 13.
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